
UNIVERSIDAD DE LA REPÚBLICA                                               Mdeo. 04.08.26
FACULTAD DE MEDICINA                                               PC.
DEPTO. DE  CONCURSOS   

LLAMADO A ASPIRANTES  

Por resoluciones adoptadas por el Consejo de Facultad de Medicina de fecha 29/07/2026, 
se llama a  ASPIRANTES para la provisión  EFECTIVA de los  cargos que se detalla a 
continuación:
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nro. 34  Exp. 071120-000175-26                            Código EG3FONAUD

➢ Profesor Adjunto de la Unidad Académica de Fonoaudiología  (Nº 2996,  Esc.  G, 
Gdo. 3, 10 horas, Llave Presupuestal 700010102) 

PERFIL:  Licenciado/a en Lingüística, para desempeñar funciones en la Unidad Académica de 
Fonoaudiología.  El  cargo  tendrá  como  finalidad  fortalecer  la  formación  lingüística  de  los 
estudiantes de Fonoaudiología, participar junto con los docentes de la Unidad Académica en la 
elaboración de planes,  proyectos de trabajo y  de investigacion,  revisión de pruebas en las 
diferentes  áreas  de  la  Fonoaudiología:  lenguaje,  audiología,  fonoestomatología  y  voz. 
interactuar en los campos propios de la disciplina fonoaudiológica

Formación  requerida:*Título  universitario  de  Licenciado/a  en  Lingüística.  *Se  valorará 
especialmente que el/la aspirante cuente con: Formación de posgrado finalizada o en curso en 
Lingüística,  Ciencias  del  Lenguaje,  Psicolingüística,  Neurolingüística,  Lingüística  Aplicada, 
Educación, Ciencias cognitivas,  Comunicación Humana u otras áreas afines. *  Formación o 
experiencia académica vinculada a la enseñanza universitaria, especialmente en carreras del 
área de la salud. * Conocimiento de los procesos de adquisición y desarrollo del lenguaje oral y 
escrito.  *  Formación  y  experiencia  en  herramientas  de  análisis  lingüístico  aplicadas  a  la 
descripción del habla, el lenguaje, la comunicación y el discurso

Funciones  principales  del  cargo: el/la  docente  deberá  cumplir  funciones  de  enseñanza, 
investigación,  extensión  y  gestión  académica,  de  acuerdo  con  las  necesidades  de  la 
Licenciatura en Fonoaudiología y de la Unidad Académica correspondiente.

Enseñanza: *Participar en la planificación, desarrollo, evaluación y actualización de unidades 
curriculares  vinculadas  a  Lingüística,  Psicolingüística,  Adquisición  del  Lenguaje,  Fonética, 
Fonología,  Morfosintaxis,  Semántica,  Pragmática,  Análisis  del  Discurso  y  áreas  afines. 
*Contribuir a la formación de estudiantes de grado en contenidos lingüísticos relevantes para 
lacomprensión  del  desarrollo  comunicativo  y  lingüístico.  *Promover  la  articulación  entre  los 
contenidos lingüísticos y las áreas clínicas de la Fonoaudiología. *Diseñar actividades teóricas, 
teórico-prácticas y prácticas que favorezcan el análisis de muestras de lenguaje oral y escrito. 
*Participar e integrarse a equipos interdisciplinarios de enseñanza vinculados a las diferentes 
áreas  de  la  Fonoaudiología,  tales  como  Audiología,  Lenguaje,  Voz  y  Fonoestomatología, 
aportando herramientas conceptuales y metodológicas propias de la Lingüística. * Participar en 
instancias  de  evaluación  estudiantil,  tutorías,  orientación  de  trabajos  académicos  y 
acompañamiento  de  trayectorias  formativas.  *  Colaborar  en  propuestas  de  educación 
permanente,  actualización  profesional  y  formación  de  posgrado  vinculadas  al  lenguaje,  la 
comunicación humana y las áreas de la Fonoaudiología.

Investigación: *Promover  y  participar  en  líneas  de  investigación  vinculadas  al  lenguaje,  la 
comunicación, la adquisición del lenguaje, el desarrollo lingüístico, las alteraciones del lenguaje, 
la alfabetización, la variación lingüística, el análisis del discurso y áreas afines. *Contribuir al 
desarrollo  de  proyectos  interdisciplinarios  entre  Lingüística  y  Fonoaudiología.  *Integrarse  a 

(ver siguiente página)



equipos  de  investigación  vinculados  a  las  áreas  de  Audiología,  *Lenguaje,  Voz  y 
Fonoestomatología,  aportando  al  análisis  de  los  procesos  comunicativos,  lingüísticos, 
discursivos  y  socioculturales  involucrados  en  dichas  áreas.  *Participar  en  la  producción 
académica  de  la  Unidad  Académica  mediante  publicaciones,  comunicaciones  científicas, 
jornadas, seminarios y actividades de intercambio académico. *Orientar o coorientar trabajos 
estudiantiles,  monografías,  proyectos  de  investigación  u  otras  producciones  académicas 
vinculadas al área.

Extensión y relacionamiento con el medio: *Participar en actividades de extensión universitaria 
vinculadas  al  lenguaje,  la  comunicación,  la  alfabetización,  la  inclusión  comunicativa  y  la 
promoción del desarrollo lingüístico. *Contribuir a propuestas de trabajo territorial, educativo, 
comunitario y asistencial en articulación con equipos docentes, servicios de salud, Instituciones 
educativas y organizaciones sociales. * Integrarse a equipos interdisciplinarios en actividades 
de extensión y relacionamiento con el medio, aportando desde la Lingüística a la comprensión 
de las necesidades comunicativas y lingüísticas de diferentes poblaciones. *Aportar al diseño de 
materiales  de  orientación,  divulgación  y  formación  dirigidos  a  estudiantes,  profesionales, 
familias, equipos educativos y equipos de salud.

Gestión académica *Integrarse a los espacios de coordinación docente de la Licenciatura en 
Fonoaudiología.* Participar en la revisión y actualización de programas, contenidos curriculares, 
dispositivos de enseñanza y criterios de evaluación. *Colaborar con la planificación académica 
del área de lenguaje y comunicación dentro de la carrera. *Contribuir al fortalecimiento de la 
articulación interdisciplinaria entre la Lingüística y las diferentes áreas de la Fonoaudiología. 
*Participar en la construcción de propuestas académicas que favorezcan el  desarrollo de la 
enseñanza, la investigación, la extensión y la asistencia en la Licenciatura en Fonoaudiología.

Méritos a valorar

Se valorará especialmente:*  Experiencia docente universitaria en Lingüística o áreas afines. 
*Experiencia de enseñanza en carreras de salud, educación, comunicación o ciencias humanas. 
*Producción académica vinculada a Lingüística, Psicolingüística, Neurolingüística, Adquisición 
del Lenguaje, Lingüística Aplicada, Alfabetización, *Análisis del Discurso o áreas relacionadas. 
*Experiencia  en  investigación  interdisciplinaria.  *Participación  en  proyectos  de  extensión, 
educación  permanente  o  actividades  de  relacionamiento  con  el  medio.  *Experiencia  en 
coordinación de cursos, elaboración de programas, evaluación curricular o gestión académica. 
*Experiencia  o  interés  académico  en  el  trabajo  interdisciplinario  con  áreas  propias  de  la 
Fonoaudiología, tales como Audiología, Lenguaje, Voz y Fonoestomatología.

Competencias esperadas

Se espera que el/la aspirante demuestre: *Capacidad para articular saberes lingüísticos con la 
formación  fonoaudiológica.  *Solvencia  académica  en  el  área  de  las  ciencias  del  lenguaje. 
*Capacidad  de  trabajo  interdisciplinario.  *Aptitud  para  la  enseñanza  universitaria  y  el 
acompañamiento  de  estudiantes.  *Iniciativa  para  desarrollar  investigación,  extensión  y 
propuestas de innovación educativa. *Capacidad para integrarse a equipos interdisciplinarios en 
las áreas de Audiología, Lenguaje, Voz y Fonoestomatología, favoreciendo el diálogo entre la 
Lingüística  y  la  Fonoaudiología  en  los  procesos  de  enseñanza,  investigación,  extensión  y 
asistencia. *Compromiso con la formación pública universitaria, la ética académica y eltrabajo 
colectivo. Inserción institucional *El cargo se integrará a la Licenciatura en Fonoaudiología de la 
Facultad  de  Medicina,  en  coordinación  con  la  Unidad  Académica  de  Fonoaudiología  y  los 
equipos  docentes  responsables  de  las  áreas  vinculadas  al  lenguaje,  la  comunicación  y  el 
desarrollo lingüístico. *Su inserción deberá contribuir al fortalecimiento académico de la carrera, 
a la actualización curricular y al desarrollo de líneas de enseñanza, investigación y extensión 
que  articulen  la  Lingüística  con  los  problemas,  prácticas  y  campos  de  intervención  de  la 
Fonoaudiología.  *Asimismo,  se  espera  que  el/la  docente  pueda  integrarse  a  equipos 
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interdisciplinarios en las diferentes áreas de la Fonoaudiología, aportando desde la Lingüística 
al  abordaje  de  los  procesos  comunicativos,  lingüísticos  y  discursivos  en  campos  como 
Audiología,  Lenguaje,  Voz  y  Fonoestomatología.  *Esta  integración  permitirá  fortalecer  la 
comprensión del lenguaje y la comunicación humana en sus dimensiones clínicas, educativas, 
sociales y comunitarias.

Síntesis  del  perfil:*El  cargo  requiere  un/a  docente  con  sólida  formación  en  Lingüística, 
capacidad  de  enseñanza  universitaria,  disposición  para  el  trabajo  interdisciplinario  y 
compromiso con el fortalecimiento académico de la Licenciatura en Fonoaudiología. *Se espera 
que el/la aspirante contribuya a la formación de estudiantes, apoyo a docentes de la licenciatura 
y  al  desarrollo  de  investigación,  a  las  actividades  de  extensión  y  a  la  integración  de  la 
Lingüística  en  las  diferentes  áreas  de  la  disciplina  fonoaudiológica,  aportando  al  abordaje 
integral

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nro. 35  Exp. 071120-000179-26                            Código EG3SAOCT

➢ Profesor Adjunto de la Unidad Académica de  Salud Ocupacional con funciones en 
la Tecnicatura para Montevideo y Paysandú (Nº 3647, Esc. G,  Gdo. 3,  20 horas, 
Llave Presupuestal 700010102).

PERFIL  :  :

➢ Título de Tecnólogo/a en Salud Ocupacional.

Principales funciones del cargo:  Se espera que la persona seleccionada en su plan de trabajo 
promueva y fortalezca la interacción entre la Tecnicatura en Salud Ocupacional y la Medicina 
Laboral  –  Salud  Ocupacional,  contribuyendo  al  desarrollo  de  modelos  interdisciplinarios  de 
docencia enseñanza compartida tanto teórica como práctica, así como en la demás funciones. 
Demostrar en su plan lo que el propio perfil del egresado de la disciplina enfatiza. Se valorará 
especialmente quienes puedan plantear el desarrollo conjunto de actividades de enseñanza, 
investigación, extensión en procesos de integración académica entre las distintas disciplinas y 
actores vinculados a la salud y el trabajo, consolidando un proyecto formativo interdisciplinario y 
articulado con las necesidades del medio. La persona designada deberá cumplir funciones tanto 
en Montevideo como en Paysandú.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Nro. 37  Exp. 071600-000177-26                            Código EG3LABPAT

➢ Profesor Adjunto de la Unidad Académica de  Laboratorio de Patología Clínica con 
funciones en la subunidad Bioanálisis para la sede Paysandú  (Nº 3118, Esc. G, 
Gdo. 3, 16 horas, Llave Presupuestal 700010102) 

PERFIL  :  :

➢ Título de Licenciado/a en Laboratorio Clínico.

Principales funciones del cargo:  El/La Profesor/a Adjunto/a será responsable del desarrollo de las 
actividades docentes de las unidades curriculares de primer año y de la coordinación académica 
de la totalidad de los cursos de la carrera que se dictan en la Sede Paysandú,  en estrecha 
articulación con la Dirección de la Carrera y la sede Montevideo. Tendrá a su cargo la planificación, 
organización  y  seguimiento  de  las  actividades  académicas,  promoviendo  el  adecuado 
funcionamiento  de  los  equipos  docentes  y  el  cumplimiento  de  los  lineamientos  curriculares. 
Actuará como referente académico para docentes y estudiantes de la sede, brindando orientación 
y apoyo para favorecer el adecuado desarrollo de la trayectoria formativa. Deberá mantener una 
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comunicación permanente,  fluida  y  sistemática  con la  Dirección de la  Carrera,  informando el 
desarrollo de las actividades, las necesidades detectadas y las propuestas de mejora. Se espera 
un perfil con capacidad de liderazgo, gestión, planificación y trabajo colaborativo, comprometido 
con la calidad académica y el fortalecimiento institucional de la carrera.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Nro. 91  Exp. 071600-000564-26                            Código EG3NEONAT

➢ Profesor Adjunto de la Unidad Académica de Neonatología del CHPR  (Nº 65, Esc. 
G, Gdo. 3, 24 horas, Llave IP 700010100)  

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PLAZO DE INSCRIPCIÓN:

Desde las 00:00 horas del día 07 de agosto de 2026

Hasta las 23:59 horas del día  07 de octubre de 2026

LAS INSCRIPCIONES SE REALIZARÁN UNICAMENTE POR INTERNET, EN EL SIGUIENTE LINK: 
https://www.concursos.udelar.edu.uy - LUEGO DE COMPLETAR LA PRE – INSCRIPCIÓN,  EL 
DEPTO.  DE  CONCURSOS  DE  FMED  HABILITARÁ  EL  ESPACIO  CORRESPONDIENTE  PARA 
ADJUNTAR LOS ARCHIVOS AL LLAMADO Y SE LE ENVIARÁ   UN USUARIO (su dirección de 
correo registrada) Y UNA CLAVE PARA QUE SUBA Y AGREGUE TODA LA DOCUMENTACIÓN 
SOLICITADA (VER REQUISITOS). * El  envío del  usuario y clave no es automático y puede 
demorar hasta una semana, si ya se inscribió anteriormente a un llamado, deberá usar la clave 
que ya tiene. Puede realizar consultas al correo concursostitulares@fmed.edu.uy .

REQUISITOS DE INSCRIPCIÓN: 

Para finalizar el proceso de inscripción, luego de haber recibido la  confirmación por correo, por 
parte  del  Depto.  de  Concursos,  deberán subir  la  documentación  solicitada ingresando a  la 
página  de  Concursos  Udelar,   seleccionando,   la  pestaña:  “Posterior  a  Presentar 
Documentación” , luego, “Adjuntar Archivos a un Llamado” (click aquí).  Los formularios se bajan 
de:   https://www.fmed.edu.uy/gestion/concursos/formularios.  A  continuación  ,  se  detalla  la 
documentación a subir, en formato Pdf, con un peso que no supere los 5mb,  nombrando cada 
archivo de forma correcta (ver instructivo disponible como guía  al final de este documento):  

-Solicitud de inscripción (click aquí)     , Deben completarla en computadora (no 
manuscrito),   una vez firmada  adjuntar como pdf..
-Declaración Jurada y Compromiso de cargo (click aquí) , Deben completarla en 
computadora   (no manuscrito), una vez firmada adjuntar como pdf.
-Relación de Méritos (click aquí y seleccionar relación de méritos) , sólo se considerarán a 
efectos de su evaluación los méritos incluidos en la relación. Deben completarla en 
computadora (no   manuscrito), firmarla y adjuntar como pdf. La misma tiene carácter de 
Declaración Jurada. 
- Plan de Trabajo, debe estar fechado y firmado.
- Título habilitante deben escanear ambos lados  y adjuntar como pdf.
 -Comprobantes, deben subirse a la página de Concursos Udelar en pdf de no más de 
5MB, y  tener un nombre que haga referencia al contenido o puede subirlos en una 
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carpeta de Drive, realizando los siguientes pasos:
1 - Crear una carpeta desde su ordenador con el nombre de comprobantes del llamado,
2 - Luego coloque los archivos escaneados en dicha carpeta,
3 - Colocar dicha carpeta a su Drive,
4 - Una vez que subió la carpeta al Drive, hacer “click” con botón derecho y
compartir  como  enlace  (∞)  y  elegir  acceso  público  (copiar  el  enlace)
5– Abrir un documento de texto, por ejemplo word, pegar el link y nombrar el archivo como:
“COMPROBANTES  RM”,  en  lo  posible,  también  fechar  y  firmar  la  nota.
6 – Subir a la plataforma de Concursos dicho archivo, transformado en pdf. Ver instructivo  .      
IMPORTANTE:  Esta carpeta en Drive no puede contener ninguno de los documentos 
solicitados en el  resto de los  items (en especial  la  Relación de Méritos  y  el  Plan de 
Trabajo) Tampoco puede sufrir variaciones finalizado el plazo de adjuntar archivos. 

Los formularios y el instructivo  se podrán descargar del siguiente enlace: 
https://www.fmed.edu.uy/gestion/concursos/formularios

Los mismos deberán presentarse completados en computadora y adjuntos como pdf. 
ORDENANZA
https://www.fmed.edu.uy/sites/default/files/concursos/Ordenanzas/Medicina/
Ordenanza%20gdo%203.pdf

NO SE RECIBIRÁN INSCRIPCIONES FUERA DE PLAZO Y HORARIO ESTABLECIDOS BAJO 
NINGÚN CONCEPTO. SE RECOMIENDA NO DEJAR PARA INSCRIBIRSE EL ÚLTIMO DÍA.

SE PONE EN CONOCIMIENTO DE LOS INTERESADOS QUE TODA INFORMACIÓN 
REFERENTE AL CARGO AL CUAL ASPIRA SERÁ COMUNICADO VÍA E-MAIL.

Para consultar las resoluciones del CFM que tengan relación con el llamado, ingrese el 
número de expediente en el siguiente buscador (click aquí).

INSTRUCTIVO genérico para todos los llamados docentes  (Click aquí) .  Se debe subir  la 
documentación  solicitada , ver “REQUISITOS” de las bases del llamado.        

https://www.fmed.edu.uy/sites/default/files/concursos/Instructivo%20Llamados%20Docentes/INSTRUCTIVO%20LLAMADOS%20DOCENTES.pdf
https://www.expe.edu.uy/expe/resoluci.nsf/RESOLUCIONESADOPRES07/$searchForm?SearchView
http://www.fmed.edu.uy/index.php?ref=concursos/formularios
http://www.fmed.edu.uy/index.php?ref=concursos/formularios
https://www.fmed.edu.uy/sites/default/files/concursos/Ordenanzas/Medicina/Ordenanza%20gdo%203.pdf
https://www.fmed.edu.uy/sites/default/files/concursos/Ordenanzas/Medicina/Ordenanza%20gdo%203.pdf
https://www.fmed.edu.uy/gestion/concursos/formularios
https://www.fmed.edu.uy/sites/default/files/concursos/Instructivo%20Llamados%20Docentes/INSTRUCTIVO%20LLAMADOS%20DOCENTES.pdf

